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Свердловская область
город Каменск-Уральский

Орган местного самоуправления

«Управление культуры города Каменска-Уральского»

П Р И К А З

от  24.01.2019 № 15
О внесении изменений в  Положение о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений, подведомственных 
ОМС «Управление культуры»


В соответствии с постановлением Администрации города Каменска-Уральского от 20.12.2018 № 1112 «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений, в отношении которых орган местного самоуправления «Управление культуры города Каменска-Уральского» осуществляет функции и полномочия учредителя»  ОМС «Управление культуры»

ПРИКАЗЫВАЕТ:

1. Внести в Положение о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений, подведомственных ОМС «Управление культуры», утвержденное приказом ОМС «Управление культуры» от 09.04.2018 № 100 «Об утверждении Положения о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений, подведомственных ОМС «Управление культуры» (в редакции приказа ОМС «Управление культуры» от 21.09.2018 № 254) (далее - Положение), следующие изменения:

1) пункт 4.1 Положения изложить в новой редакции следующего содержания:

«4.1. Правовым актом ОМС «Управление культуры» руководителям могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:
- стимулирующая надбавка за качество выполнения работ;

- стимулирующая надбавка за выслугу лет;
- повышающий коэффициент за квалификационную категорию к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы);
- премия по итогам работы за месяц;

- единовременные премии;

- премия по итогам работы за год.»;
2) дополнить Положение пунктом 4.1-1 следующего содержания:

« 4.1-1. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы) устанавливается руководителю образовательной организации, осуществляющему в этой же образовательной организации педагогическую деятельность по должности «преподаватель», «концертмейстер», и прошедшему аттестацию, в следующих размерах:

- высшая квалификационная категория - 0,20;

- I квалификационная категория - 0,15.
Размер выплат по повышающему коэффициенту за квалификационную категорию определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) педагогического работника на повышающий коэффициент в зависимости от педагогической нагрузки руководителя. 
В случае преподавания руководителем образовательной организации двух и более дисциплин повышающий коэффициент за квалификационную категорию по результатам аттестации по одной из них распространяется на другие дисциплины, если они относятся к единой образовательной области знаний. 

Применение повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы) не образует новый оклад (должностной оклад, ставку заработной платы) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы).».


3) абзац первый пункта 4.3 Положения изложить в новой редакции следующего содержания:

«4.3. Руководителям устанавливается стимулирующая надбавка за выслугу лет в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях культуры и (или) в организациях дополнительного образования сферы культуры, в следующих размерах от должностного оклада:».
4) абзац пятый пункта 4.8 Положения изложить в новой редакции следующего содержания:

 «- в связи с юбилейными датами (50, 55, 60 лет и далее каждые 5 лет со дня рождения работника, 25, 50, 75 лет и далее каждые 25 лет со дня основания учреждения);».

2. Опубликовать настоящий приказ в газете «Каменский рабочий» и разместить на официальном сайте ОМС «Управление культуры».

3. Контроль над исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Начальник









С.В. Казанцева
