	
	


	
	Форма 13, 42

	
	1 раз в полугодие


Сведения 
о кадровом обеспечении в учреждениях сферы культуры, искусства и образования в сфере культуры Свердловской области

                   ____________________________________________________________________________________________________ 

(орган местного самоуправления или муниципальное учреждение, осуществляющие полномочия в сфере культуры; 
областное государственное учреждение)

2019 год

(отчетный период)

РАЗДЕЛ I

Сведения 

о состоянии кадров в муниципальных учреждениях культуры, искусства и образования в сфере культуры Свердловской области 


	Номер строки
	Тип учреждения
	Штатная численность
	Фактическая численность, человек
	из них в возрасте 
(из графы 4)
	из них имеют образование, человек
(из графы 4)

	
	
	
	Всего
	В том числе женщин
	до 25 лет
	25-29 лет
	30-39 лет
	40-49 лет
	50-59 лет
	60-65 лет
	старше 
65 лет
	Высшее
	Среднее специальное
	Общее

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Всего


	В том числе женщины
	                                     Всего


	В том числе женщины
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	1.
	Численность работников (без учета совместителей)
 – всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	в том числе:

 в музеях (сумма строк 3,4,5,6,7):
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	из них:
- руководителей 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	-административно-управленческий персонал

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	- специалисты

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	- служащие

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	-рабочие

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	в театрах (сумма строк 9,10,11,12,13)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	из них:
- руководителей 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	-административно-управленческий персонал
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	- специалисты
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	- служащие
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	-рабочие
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.
	в концертных организациях (сумма строк 15,16,17,18,19)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	из них:
- руководителей 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16.
	-административно-управленческий персонал
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17.
	- специалисты
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18.
	- служащие
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19.
	-рабочие
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20.
	в кинотеатрах (сумма строк 21,22,23,24,25)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21.
	из них:
- руководителей 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22.
	-административно-управленческий персонал
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23.
	- специалисты
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24.
	- служащие
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25.
	-рабочие
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26.
	в библиотеках (сумма строк 27,28,29,30,31)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	27.
	из них:
- руководителей 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	28.
	-административно-управленческий персонал
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	29.
	- специалисты
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	30.
	- служащие
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	31.
	-рабочие
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	32.
	в образовательных организациях сферы культуры (сумма строк 33,34,35,36,37)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	33.
	из них:
- руководителей 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	34.
	-административно-управленческий персонал
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	35.
	- педагогические работники
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	36.
	- служащие
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	37.
	-рабочие
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	38.
	в иных организациях (парки, зоопарки, цирки и т.д.) (сумма строк 38,39,40,41,42,43)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	39.
	из них:
- руководителей 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	40.
	-административно-управленческий персонал
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	41.
	- специалисты
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	42.
	- служащие
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	43.
	-рабочие
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


РАЗДЕЛ II

Сведения 
о состоянии кадров в государственных учреждений Свердловской области

___________________________________________________________________________________________
(наименование учреждения)
	Номер строки
	
	Штатная численность
	Фактическая численность, человек
	из них в возрасте, человек

(из графы 4)


	из них имеют образование, человек
(из графы 4)

	
	
	
	Всего
	В том числе женщин
	до 25 лет
	25-29 лет
	30-39 лет
	40-49 лет
	50-59 лет
	60-65 лет
	старше 
65 лет
	Высшее
	Среднее специальное
	Общее

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Всего


	В том числе женщины
	                                     Всего


	В том числе женщины
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	1.
	Численность работников (без учета совместителей) – всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	из них:
- руководителей 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	-административно-управленческий персонал

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	- специалисты

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	- служащие

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	-рабочие

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


РАЗДЕЛ III

Cведения о прохождении аттестации (на установление квалификационной категории)

	Номер строки
	
	Всего аттестовано, человек
	Из них аттестовано на  высшую категорию, человек
	Из них – руководителей:

	
	
	
	
	аттестовано на  высшую категорию, человек
	аттестовано на первую категорию, человек
	аттестовано на  вторую категорию, человек

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Музеи
	
	
	
	
	

	2.
	Театры
	
	
	
	
	

	3.
	Концертные организации
	
	
	
	
	

	4.
	Кинотеатры
	
	
	
	
	

	5.
	Культурно-досуговые учреждения
	
	
	
	
	

	6.
	Библиотеки
	
	
	
	
	

	7.
	Образовательные учреждения в сфере культуры
	
	
	
	
	

	8.
	Иное (парки, цирки, зоопарки, многофункциональный центр, смешанный тип и т.п.)

	
	
	
	
	

	9.
	Всего
	
	
	
	
	


РАЗДЕЛ IV

Сведения о повышении квалификации и переподготовке работников учреждений культуры и образования в сфере культуры

	Номер строки
	Наименование показателя
	Всего работников на конец отчетного 
периода, человек


	Всего работников, получивших дополнительное профессиональное образование в отчетный период, человек
	в том числе по дополнительным профессиональным программам

	
	
	
	
	Профессиональной переподготовки
	Повышения квалификации
	стажировки

	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	
	4
	5
	6

	1.
	Численность работников (без учета совместителей)
 – всего
	
	
	
	
	

	2.
	в том числе:

 в музеях (сумма строк 3,4,5,6,7):
	
	
	
	
	

	3.
	из них:
- руководителей 
	
	
	
	
	

	4.
	-административно-управленческий персонал

	
	
	
	
	

	5.
	- специалисты

	
	
	
	
	

	6.
	- служащие

	
	
	
	
	

	7.
	-рабочие

	
	
	
	
	

	8.
	в театрах (сумма строк 9,10,11,12,13)
	
	
	
	
	

	9.
	из них:
- руководителей 
	
	
	
	
	

	10.
	-административно-управленческий персонал
	
	
	
	
	

	11.
	- специалисты
	
	
	
	
	

	12.
	- служащие
	
	
	
	
	

	13.
	-рабочие
	
	
	
	
	

	14.
	в концертных организациях (сумма строк 15,16,17,18,19)
	
	
	
	
	

	15.
	из них:
- руководителей 
	
	
	
	
	

	16.
	-административно-управленческий персонал
	
	
	
	
	

	17.
	- специалисты
	
	
	
	
	

	18.
	- служащие
	
	
	
	
	

	19.
	-рабочие
	
	
	
	
	

	20.
	в кинотеатрах (сумма строк 21,22,23,24,25)
	
	
	
	
	

	21.
	из них:
- руководителей 
	
	
	
	
	

	22.
	-административно-управленческий персонал
	
	
	
	
	

	23.
	- специалисты
	
	
	
	
	

	24.
	- служащие
	
	
	
	
	

	25.
	-рабочие
	
	
	
	
	

	26.
	в культурно-досуговых учреждениях (сумма строк 27,28,29,30,31)
	
	
	
	
	

	27.
	из них:
- руководителей 
	
	
	
	
	

	28.
	-административно-управленческий персонал
	
	
	
	
	

	29.
	- специалисты
	
	
	
	
	

	30.
	- служащие
	
	
	
	
	

	31.
	-рабочие
	
	
	
	
	

	32.
	в библиотеках (сумма строк 33,34,35,36,37)
	
	
	
	
	

	33.
	из них:
- руководителей 
	
	
	
	
	

	34.
	-административно-управленческий персонал
	
	
	
	
	

	35.
	- специалисты
	
	
	
	
	

	36.
	- служащие
	
	
	
	
	

	37.
	-рабочие
	
	
	
	
	

	38.
	в образовательных организациях сферы культуры (сумма строк 39,40,41,42,43)
	
	
	
	
	

	39.
	из них:
- руководителей 
	
	
	
	
	

	40.
	-административно-управленческий персонал
	
	
	
	
	

	41.
	- педагогические работники
	
	
	
	
	

	42.
	- служащие
	
	
	
	
	

	43.
	-рабочие
	
	
	
	
	

	44.
	в иных организациях (парки, зоопарки, цирки и т.д.) (сумма строк 45,46,47,48,49)
	
	
	
	
	

	45.
	из них:
- руководителей 
	
	
	
	
	

	46.
	-административно-управленческий персонал
	
	
	
	
	

	47.
	- специалисты
	
	
	
	
	

	48.
	- служащие
	
	
	
	
	

	49.
	-рабочие
	
	
	
	
	


Руководитель организации                   __________________                 _________________






                      
(подпись)                                      ( Ф.И.О.)
«____» _________________ 20___ г.

Исполнитель

Фамилия, Имя, Отчество

телефон
� Заполняется только организациями сферы культуры, расположенными на территории муниципальных образований Свердловской области, или органом местного самоуправления и  муниципальным учреждением, осуществляющим полномочия в сфере культуры в муниципальных образованиях, расположенных на территории Свердловской области.


� Работник, принятый на работу на неполный рабочий день в соответствии с трудовым договором, учитывается как 1человек. Работник, оформленный как внутренний совместитель, учитывается как 1 человек по основной должности.


� К административно-управленческому персоналу относятся работники, занимающие должности руководителей структурных подразделений, заместители руководителей организаций, заместители руководителей структурных подразделений (заведующие, главные бухгалтеры).


� К специалистам относятся работники, занятые на работах, как правило, требующих высшего или среднего профессионального образования: инженеры, экономисты, бухгалтеры, техники, механики, редакторы и т.п.


� Служащие – это работники, осуществляющие подготовку и оформление документов, учет и контроль, хозяйственное обслуживание.


� К рабочим относятся лица, непосредственно незанятые в процессе оказания услуг и др. (кассиры, контролеры, дворники, уборщики, гардеробщики, сторожа и т.п.)


� Заполняется государственными областными учреждениями, в отношении которых Министерство культуры Свердловской области осуществляет функции и полномочия учредителя.


� К административно-управленческому персоналу относятся работники, занимающие должности руководителей структурных подразделений, заместители руководителей организаций, заместители руководителей структурных подразделений (заведующие, главные бухгалтеры).


� К специалистам относятся работники, занятые на работах, как правило, требующих высшего или среднего профессионального образования: инженеры, экономисты, бухгалтеры, техники, механики, редакторы и т.п.


� Служащие – это работники, осуществляющие подготовку и оформление документов, учет и контроль, хозяйственное обслуживание.


� К рабочим относятся лица, непосредственно незанятые в процессе оказания услуг и др. (кассиры, контролеры, дворники, уборщики, гардеробщики, сторожа и т.п.)


�Заполняется органом местного самоуправления или муниципальным учреждением, осуществляющими полномочия в сфере культуры.





� Органы управления культуры не указываются


� Заполняется органом местного самоуправления или муниципальным учреждением, осуществляющими полномочия в сфере культуры, областным государственным учреждением.


� Работник, принятый на работу на неполный рабочий день в соответствии с трудовым договором, учитывается как 1человек. Работник, оформленный как внутренний совместитель, учитывается как 1 человек по основной должности.


� К административно-управленческому персоналу относятся работники, занимающие должности руководителей структурных подразделений, заместители руководителей организаций, заместители руководителей структурных подразделений (заведующие, главные бухгалтеры).


� К специалистам относятся работники, занятые на работах, как правило, требующих высшего или среднего профессионального образования: инженеры, экономисты, бухгалтеры, техники, механики, редакторы и т.п.


� Служащие – это работники, осуществляющие подготовку и оформление документов, учет и контроль, хозяйственное обслуживание.


� К рабочим относятся лица, непосредственно незанятые в процессе оказания услуг и др. (кассиры, контролеры, дворники, уборщики, гардеробщики, сторожа и т.п.)





