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ВЫПИСКА ИЗ ПОЛОЖЕНИЯ 

О КОМИССИИ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ И УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ 

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА КАМЕНСКА-УРАЛЬСКОГО 

 (в ред. Постановлений Администрации г. Каменска-Уральского 

от 30.06.2014 N 915, от 25.12.2014 N 1756, от 06.05.2015 N 662, 

от 16.12.2015 N 1817, от 19.02.2016 N 222) 

 

 

3.3. Обращение гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, 

включенную в Перечень должностей муниципальной службы, замещаемых в органах местного 

самоуправления муниципального образования город Каменск-Уральский, предусмотренный 

статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии 

коррупции", утвержденный Постановлением Администрации города от 16.08.2010 N 867 (в 

редакции Постановления Администрации города от 17.12.2014 N 1726), о даче согласия на 

замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на 

выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или 

некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению 

этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух 

лет со дня увольнения с муниципальной службы, подается гражданином, замещавшим должность 

муниципальной службы в Администрации города, в том числе в структурных подразделениях 

Администрации города, обладающих правами юридического лица, а также руководителей органов 

местного самоуправления, подчиненных главе города, в отдел кадров, муниципальной службы и 

документационного обеспечения Администрации города. 

В обращении указываются: фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес 

места жительства, замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с 

муниципальной службы, наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой 

организации, характер ее деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые 

гражданином во время замещения им должности муниципальной службы, функции по 

муниципальному управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид 

договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты 

за выполнение (оказание) по договору работ (услуг). 
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