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Свердловская область
Орган местного самоуправления

«Управление культуры Каменск-Уральского городского округа»

П Р И К А З

от  ______________ № ______
О внесении изменений в Положение о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений, подведомственных ОМС «Управление культуры»

В целях стимулирования и поощрения за качественный труд руководителей муниципальных учреждений, подведомственных ОМС «Управление культуры», в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Администрации города Каменска-Уральского от 15.03.2018 № 188 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений, в отношении которых орган местного самоуправления «Управление культуры города Каменска-Уральского» осуществляет функции и полномочия учредителя» ОМС «Управление культуры»

ПРИКАЗЫВАЕТ:

1. Внести в Положение о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений, подведомственных ОМС «Управление культуры», утвержденное приказом ОМС «Управление культуры» от 09.04.2018 № 100 (в редакции приказов ОМС «Управление культуры» от 21.09.2018 № 254, от 24.01.2019 № 15, от 07.03.2019 № 67, от 20.07.2020 № 153) «Об утверждении Положения о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений, подведомственных ОМС «Управление культуры» (далее – Положение), следующие изменения:
1) пункт 3.1 Положения дополнить абзацем следующего содержания:
«Вновь назначенному руководителю может устанавливаться стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы по основанию «за особый режим работы» в порядке, установленном настоящим разделом.»;
2) в пункте 4.4 Положения слова «(после уплаты налогов)» исключить;

3) строку 5 таблиц 1- 5 изложить в новой редакции:

	5
	Соблюдение сроков представления планов, отчетов, ответов на запросы, установленных  правовыми актами ОМС «Управление культуры», письменными запросами  ОМС «Управление культуры» и МКУ «ЦБЭО учреждений культуры»
	Все планы, отчеты и ответы на запросы сданы в срок
	1


4) строку 7 таблиц 1- 5 изложить в новой редакции:

	7
	Выполнение мероприятий по повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг (в соответствии с «дорожной картой»)
	За выполнение в течение отчетного квартала работ (любого количества и объема), за которые не производились кассовые расходы
	0,1

	
	
	За каждую 1000 руб., вложенных в течение отчетного квартала средств (по кассовому расходу)
	0,1

(суммарно не более 2 баллов за показатель)


5) таблицы 1, 2 приложения 1 к Положению дополнить строками 21, 22, 23 следующего содержания:

	21
	Выполнение приказов и поручений ОМС «Управление культуры»
	Приказы и поручения выполнены в установленный срок
	1

	22
	Публикации на портале https://культура-урала.рф/
	За авторскую публикацию
	0,5

	
	
	За публикацию в дайджесте новостей
	0,2

	23
	Привлечение волонтеров для работы на мероприятиях через сайт https://dobro.ru
	За публикацию информации о мероприятии на сайте https://dobro.ru
	0,2 
(суммарно не более 2 баллов за показатель)


6) в заголовке таблицы 2 слова «МБУК «Краеведческий музей»» заменить словами «МАУК «Краеведческий музей»»;

7) в заголовке таблицы 3 слова «МБУК «ЦБС»» заменить словами «МАУК «ЦБС»»;

8) таблицу 3 приложения 1 к Положению дополнить строками 18, 19, 20 следующего содержания:

	18
	Выполнение приказов и поручений ОМС «Управление культуры»
	Приказы и поручения выполнены в установленный срок
	1

	19
	Публикации на портале https://культура-урала.рф/
	За авторскую публикацию
	0,5

	
	
	За публикацию в дайджесте новостей
	0,2

	20
	Привлечение волонтеров для работы на мероприятиях через сайт https://dobro.ru
	За публикацию информации о мероприятии на сайте https://dobro.ru
	0,2 

(суммарно не более 2 баллов за показатель)


9) таблицу 4 приложения 1 к Положению дополнить строками 25, 26, 27 следующего содержания:

	25
	Выполнение приказов и поручений ОМС «Управление культуры»
	Приказы и поручения выполнены в установленный срок
	1

	26
	Публикации на портале https://культура-урала.рф/
	За авторскую публикацию
	0,5

	
	
	За публикацию в дайджесте новостей
	0,2

	27
	Привлечение волонтеров для работы на мероприятиях через сайт https://dobro.ru
	За публикацию информации о мероприятии на сайте https://dobro.ru
	0,2 

(суммарно не более 2 баллов за показатель)


10) таблицу 5 приложения 1 к Положению дополнить строками 19, 20, 21 следующего содержания:

	19
	Выполнение приказов и поручений ОМС «Управление культуры»
	Приказы и поручения выполнены в установленный срок
	1

	20
	Публикации на портале https://культура-урала.рф/
	За авторскую публикацию
	0,5

	
	
	За публикацию в дайджесте новостей
	0,2

	21
	Привлечение волонтеров для работы на мероприятиях через сайт https://dobro.ru
	За публикацию информации о мероприятии на сайте https://dobro.ru
	0,2 

(суммарно не более 2 баллов за показатель)



11) в приложении 2 к Положению слова «МБУК «ЦБС»» заменить словами «МАУК «ЦБС»», слова «МАУК «Выставочный зал», МБУК «Краеведческий музей»» заменить словами «МАУК «Краеведческий музей»».
2. Опубликовать настоящий приказ в газете «Каменский рабочий» и разместить на официальном сайте ОМС «Управление культуры».
3. Настоящий приказ вступает в силу с 1 октября 2020 года.

4. Контроль над исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Начальник









С.В. Казанцева

СОГЛАСОВАНИЕ
проекта приказа ОМС «Управление культуры» 

Заголовок приказа: О внесении изменений в  Положение о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений, подведомственных ОМС «Управление культуры»
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	Исполнитель, телефон: 
	С.А. Мартемьянова, главный специалист, 37-81-24
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