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Свердловская область

Орган местного самоуправления

«Управление культуры Каменск-Уральского городского округа»
П Р И К А З

от __________________ № _____
О внесении изменений в  Положение о порядке установления размера должностного оклада руководителям муниципальных учреждений, подведомственных ОМС «Управление культуры»

В связи с изменением формы № 9-НК статистической отчетности «Сведения о деятельности театра за 20___ год» орган местного самоуправления «Управление культуры Каменск-Уральского городского округа»
ПРИКАЗЫВАЕТ:


1. Внести в Положение о порядке установления размера должностного оклада руководителям муниципальных учреждений, подведомственных ОМС «Управление культуры», утвержденное приказом органа местного самоуправления «Управление культуры Каменск-Уральского городского округа» от 22.12.2017 № 374 (в редакции приказов органа местного самоуправления «Управление культуры Каменск-Уральского городского округа» от 22.11.2019 № 365, от 23.10.2020 № 248, от 26.04.2021 № 122) «Об утверждении Положения о порядке установления размера должностного оклада руководителям муниципальных учреждений, подведомственных ОМС «Управление культуры» (далее - Положение) изменения, изложив раздел «МАУК «Театр драмы» приложения 1 к Положению в новой редакции согласно приложению к настоящему приказу.
2. Опубликовать настоящий приказ в газете «Каменский рабочий» и разместить на официальном сайте органа местного самоуправления «Управление культуры Каменск-Уральского городского округа».

3. Контроль над исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Начальник








С.В. Казанцева

                  Приложение

к приказу ОМС «Управление культуры» от __________20__№ ___
«О внесении изменений в  Положение о порядке установления размера должностного оклада руководителям муниципальных учреждений, подведомственных ОМС «Управление культуры»

	МАУК «Театр драмы»

	Количество работников, состоящих в трудовых отношениях (включая внешних совместителей) *

	до 20
	1

	более 20 до 30
	2

	более 30 до 40
	3

	более 40 до 50
	4

	более 50 до 60
	5

	более 60 до 70
	6

	более 70 до 80
	7

	более 80 до 90
	8

	более 90
	9

	Площадь нежилого недвижимого имущества, находящегося в оперативном управлении, право на которое подлежит государственной регистрации в установленном действующим законодательством порядке (м²)**

	до 500 
	0,5

	более 500 до 1000 
	1

	более 1000 до 2000 
	1,5

	более 2000 до 3000 
	2

	более 3000 до 4000
	2,5

	более 4000
	3

	Наличие  прилегающей  территории,  кровли, подвала**

	площадь прилегающего участка, находящегося в безвозмездном пользовании, до 500 м²
	0,5

	площадь прилегающего участка, находящегося в безвозмездном пользовании, более 500 до 1000 м²
	1

	площадь прилегающего участка, находящегося в безвозмездном пользовании, более 1000 до 2000 м²
	1,5

	площадь прилегающего участка, находящегося в безвозмездном пользовании, более 2000 до 3000 м²
	2

	площадь прилегающего участка, находящегося в безвозмездном пользовании, более 3000 м²
	2,5

	наличие подвала
	1

	наличие кровли
	1

	Число новых и капитально-возобновленных постановок *** (единиц)

	от 1 до 6
	1

	от 7 до 8
	2

	9 и более
	3

	Число мероприятий (спектакли, концерты, творческие вечера и т.п., иные мероприятия - выставки, лекции, мастер-классы, открытые репетиции, мероприятия на гастролях за рубежом), проведенных силами театра как на своих площадках, так и на выездных мероприятиях и на гастролях *** (единиц)

	до 200
	1

	от 201 до 300
	2

	от 301 до 400
	3

	401 и более
	4

	Численность зрителей на мероприятиях (спектаклях, концертах, творческих вечерах и т.п., иных мероприятиях - выставках, лекциях, мастер-классах, открытых репетициях, мероприятиях на гастролях за рубежом), проведенных силами театра как на своих площадках, так и на выездных мероприятиях и на гастролях *** (человек)

	до 50000
	1

	от 50001 до 60000
	2

	от 60001 до 70000
	3

	более 70000
	4

	Финансовая деятельность ****

	Объем средств, полученных от приносящей доход деятельности в отчетном году, равен или превышает уровень предшествующего года (кассовый доход после уплаты налогов)
	2

	Работа с персоналом

	Наличие среди основного персонала***** молодых специалистов (впервые трудоустроившиеся по специальности после окончания профессионального  образовательного учреждения по очной форме обучения и работающие не более трех лет) - за работника**
	0,5

	10 и более % от фактической численности работников на конец отчетного периода (без учета внешних совместителей) прошли обучение по программам дополнительного профессионального образования (повышение квалификации, профессиональная переподготовка), стажировки, подтвержденные удостоверением (свидетельством, дипломом и т.п.), в течение отчетного года
	1

	Заработная плата работников учреждения

	Обеспечение среднемесячной заработной платы работников списочного состава учреждения (без учета внешних совместителей) не ниже уровня, установленного ОМС «Управление культуры» учреждению***
	1

	Доля расходов на оплату труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения в отчетном году не превышает 40% ****
	1


СОГЛАСОВАНЕ
проекта приказа ОМС «Управление культуры» 

Заголовок приказа: «О внесении изменений в Положение о порядке установления размера должностного оклада руководителям муниципальных учреждений, подведомственных ОМС «Управление культуры»
	
	
	  Сроки и результаты согласования 

	Должность
	Фамилия и инициалы
	Дата 

поступления на согласование 
	Дата  

согласования 
	Замеча-ния и подпись 

	Главный специалист

Нормативный правовой акт

Ненормативный правовой акт
	Мартемьянова С.А.
	
	
	

	Заместитель начальника
	Шалобаев А.Ю.
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	

	Приказ разослать:  в подведомственные учреждения, специалистам ОМС «Управление культуры»
Исполнитель, телефон: 

Директор МКУ «ЦБЭО учреждений культуры», Семенова Н.Б.

(подпись, фамилия, имя, отчество, должность, место работы)
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