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Свердловская область

Орган местного самоуправления

«Управление культуры Каменск-Уральского городского округа»

П Р И К А З

от __________________ № ______
О внесении изменений в Порядок установления размера должностного оклада и выплат стимулирующего характера директору муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского и экономического обслуживания учреждений культуры Каменск-Уральского городского округа»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, руководствуясь Примерным положением об оплате труда работников учреждений, в отношении которых орган местного самоуправления «Управление культуры Каменск-Уральского городского округа» осуществляет функции и полномочия учредителя», утвержденным постановлением Администрации города Каменска-Уральского от 15.03.2018 № 188 (в редакции постановления Администрации города Каменска-Уральского от 20.12.2018 № 1112, постановления Администрации Каменск-Уральского городского округа от 31.10.2022 № 723) «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников учреждений, в отношении которых орган местного самоуправления «Управление культуры Каменск-Уральского городского округа» осуществляет функции и полномочия учредителя», орган местного самоуправления  «Управление культуры Каменск-Уральского городского округа»
ПРИКАЗЫВАЕТ:


1. Внести в Порядок установления размера должностного оклада и выплат стимулирующего характера директору муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского и экономического обслуживания учреждений культуры Каменск-Уральского городского округа», утвержденный приказом органа местного самоуправления «Управление культуры «Каменск-Уральского городского округа» от 11.11.2022 № 361 «Об утверждении Порядка установления размера должностного оклада и выплат стимулирующего характера директору муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского и экономического обслуживания учреждений культуры Каменск-Уральского городского округа» изменения (далее – Порядок), изложив Условия премирования директора ЦБЭО по итогам работы за месяц, установленные Приложением 2 к Порядку, в новой редакции согласно приложению к настоящему приказу.

2. Настоящий приказ вступает в силу с 1 февраля 2023 года.

3. Опубликовать настоящий приказ в газете «Каменский рабочий» и разместить на официальном сайте органа местного самоуправления «Управление культуры Каменск-Уральского городского округа».


4. Контроль над исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Начальник








С.В. Казанцева







Приложение к приказу








органа местного самоуправления

«Управление культуры Каменск-Уральского городского округа»

от _________________ № ______ 

«О внесении изменений в Порядок установления размера должностного оклада и выплат стимулирующего характера директору муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского и экономического обслуживания учреждений культуры Каменск-Уральского городского округа»

Условия

премирования директора ЦБЭО по итогам работы за месяц

	Суммарное количество баллов
	Размер премии, 

в процентах от должностного оклада

директора ЦБЭО

	16
	40

	15-14
	30

	13-12
	20

	11 и менее
	Не премируется


СОГЛАСОВАНИЕ

проекта приказа ОМС «Управление культуры»
Заголовок приказа: «О внесении изменений в Порядок установления размера должностного оклада и выплат стимулирующего характера директору муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского и экономического обслуживания учреждений культуры Каменск-Уральского городского округа»

	
	
	Сроки и результаты согласования

	Должность
	Фамилия и инициалы
	Дата 

поступления на согласование 
	Дата

согласования 
	Замечания и подпись 

	Главный специалист (нормативный правовой акт,

ненормативный правовой акт)


	Мартемьянова С.А.
	
	
	

	Заместитель начальника
	Шалобаев А.Ю.
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	

	Приказ разослать:  в МКУ «ЦБЭО учреждений культуры», Мартемьяновой С.А.

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	Исполнитель, телефон: 
	Мартемьянова С.А., главный специалист, 378-124



	
	(подпись, фамилия, имя, отчество, должность, место работы)
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