PAGE  
13

[image: image1.png]



Свердловская область
город Каменск-Уральский
Орган местного самоуправления                                                                           
 «Управление культуры Каменск-Уральского городского округа»

П Р И К А З

от  _________________ № ______
О внесении изменений в Положение о комиссии органа местного самоуправления «Управление культуры Каменск-Уральского городского округа» по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов

Орган местного самоуправления «Управление культуры Каменск-Уральского городского округа»
ПРИКАЗЫВАЕТ:

1. Внести в Положение о комиссии органа местного самоуправления «Управление культуры Каменск-Уральского городского округа» по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденное приказом органа местного самоуправления «Управление культуры города Каменска-Уральского» от 21.04.2016 № 93 (в редакции приказов органа местного самоуправления «Управление культуры города Каменска-Уральского» от 20.07.2016 № 192, от 26.10.2017 № 297, приказов органа местного самоуправления «Управление культуры Каменск-Уральского городского округа» от 12.02.2021 № 33, от 15.11.2021 № 338, от 22.02.2022 № 51) «Об утверждении Положения о комиссии органа местного самоуправления «Управление культуры Каменск-Уральского городского округа» по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Положение) следующие изменения:
1) в пункте 1.3 Положения слова «(далее – ОМС «Управление культуры»)» заменить словами «(далее – ОМС «Управление культуры Каменск-Уральского городского округа»)», слова «ОМС «Управление культуры»» заменить словами «ОМС «Управление культуры Каменск-Уральского городского округа»»;
2) в пунктах 1.4, 2.1-2.3 Положения слова «ОМС «Управление культуры» заменить словами «ОМС «Управление культуры Каменск-Уральского городского округа»;

3) пункт 2.4 Положения изложить в новой редакции:
«2.4. Начальником ОМС «Управление культуры Каменск-Уральского городского округа» может быть принято решение о включении в состав Комиссии представителей Каменск-Уральской городской профсоюзной организации российского профсоюза работников культуры и представителей Общественной палаты Каменск-Уральского городского округа».

Представители, указанные в подпункте «б» пункта 2.3. и пункте 2.4. настоящего Положения, включаются в состав Комиссии по согласованию соответственно с научными организациями, профессиональными образовательными организациями, образовательными организациями высшего образования, организациями дополнительного профессионального образования, с Каменск-Уральской городской профсоюзной организацией российского профсоюза работников культуры на основании запроса начальника ОМС «Управление культуры Каменск-Уральского городского округа»;

4) в подпункте «а» пункта 2.8 Положения слова «ОМС «Управление культуры» заменить словами «ОМС «Управление культуры Каменск-Уральского городского округа»;
5) подпункт «б» пункта 2.8 Положения изложить в новой редакции:
«б) другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в ОМС «Управление культуры Каменск-Уральского городского округа»; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым Комиссией; должностные лица других органов местного самоуправления; представители заинтересованных организаций, представитель муниципального служащего, руководителя в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов,  –  по решению председателя Комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае не менее чем за три дня до дня заседания Комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, руководителя в отношении которого Комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена Комиссии.»;

6) по всему тексту пункта 3.1 Положения слова «ОМС «Управление культуры» заменить словами «ОМС «Управление культуры Каменск-Уральского городского округа»;

7) в абзаце втором подпункта «б» пункта 3.1 Положения слова «(в редакции приказов ОМС «Управление культуры» от 18.11.2013 № 242, 21.07.2016 № 196, 18.10.2017 № 285)» исключить;
8) подпункт «б» пункта 3.1 Положения дополнить абзацем пятым следующего содержания:

«- уведомление муниципального служащего о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнению обязанностей, установленных федеральными законами в целях противодействия коррупции, поданное в порядке, предусмотренном статьей 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;»;
9) в подпункте «г» пункта 3.1 Положения слова «муниципальным служащим, руководителем» заменить словами «муниципальным служащим»;

10) пункт 3.3 после слов «специалисту кадровой службы ОМС «Управление культуры» по профилактике коррупционных и иных правонарушений» дополнить словами «в произвольной форме или по форме согласно Приложению № 1 к настоящему Положению.»;
11) дополнить Положение пунктами 3.4-1, 3.4-2, 3.4-3 следующего содержания:
«3.4-1. Заявление, указанное в абзаце третьем подпункта «б» и в подпункте «ж» пункта 3.1 настоящего Положения, подается муниципальным служащим, руководителем специалисту кадровой службы ОМС «Управление культуры Каменск-Уральского городского округа» по профилактике коррупционных и иных правонарушений письменно в произвольной форме или по форме согласно Приложению № 2 к настоящему Положению.

3.4-2. Уведомление, указанное в абзаце четвертом подпункта «б» и подпункте «з» пункта 3.1 настоящего Положения, подается муниципальным служащим, руководителем специалисту кадровой службы ОМС «Управление культуры Каменск-Уральского городского округа» по профилактике коррупционных и иных правонарушений письменно в произвольной форме или по форме согласно Приложению № 3 к настоящему Положению.

3.4.3. Уведомление, указанное в абзаце пятом подпункта «б» пункта 3.1 настоящего Положения, подается муниципальным служащим специалисту кадровой службы ОМС «Управление культуры Каменск-Уральского городского округа» по профилактике коррупционных и иных правонарушений в виде документа на бумажном носителе или электронного документа в произвольной форме или по форме согласно Приложению № 4 к настоящему Положению с приложением документов, иных материалов и (или) информации (при наличии), подтверждающих факт наступления независящих от муниципального служащего обстоятельств.»;
12) в пункте 3.5 Положения слова «ОМС «Управление культуры» заменить словами «ОМС «Управление культуры Каменск-Уральского городского округа»;
13) в пункте 3.6 Положения слова «в абзаце четвертом подпункта «б» заменить словами «в абзацах четвертом, пятом подпункта «б»;
14) в пункте 3.7 Положения слова «ОМС «Управление культуры» заменить словами «ОМС «Управление культуры Каменск-Уральского городского округа», слова «в абзаце четвертом подпункта «б» заменить словами «в абзацах четвертом, пятом подпункта «б»;
15) в подпунктах «а», «в» пункта 3.8 Положения слова «четвертом подпункта «б» заменить словами «четвертом, пятом подпункта «б», в подпункте «в» слова «пунктами 4.10, 4.11, 4.13» заменить словами «пунктами 4.11, 4.13, 4.16»;
16) пункт 4.1 Положения изложить в новой редакции:
«4.1. Поступившая в кадровую службу ОМС «Управление культуры Каменск-Уральского городского округа» информация, содержащая основания для проведения заседания Комиссии, указанные в пункте 3.1. настоящего Положения, регистрируется в отдельном журнале по форме согласно Приложению № 5 к настоящему Положению в день получения и не позднее следующего рабочего дня передается для рассмотрения председателю Комиссии.»;  
17) пункт 4.5 Положения изложить в новой редакции:

«4.5. Заседание Комиссии проводится, как правило, в присутствии муниципального служащего, руководителя, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в ОМС «Управление культуры Каменск-Уральского городского округа». О намерении лично присутствовать на заседании Комиссии муниципальный служащий, руководитель или гражданин указывает в обращении, заявлении или уведомлении, представляемых в соответствии с подпунктами «б», «з» пункта 3.1 настоящего Положения.»;

18) в пунктах 4.7-4.9-1 слова «ОМС «Управление культуры» заменить словами «ОМС «Управление культуры Каменск-Уральского городского округа»;

19) дополнить Положение подпунктом 4.9.-2 следующего содержания:

«4.9.-2. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце пятом подпункта «б» пункта 3.1 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных федеральными законами в целях противодействия коррупции, следствием не зависящих от него обстоятельств;

б) признать отсутствие причинно-следственной связи между возникновением обстоятельств, препятствующих соблюдению ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнением обязанностей, установленных федеральными законами в целях противодействия коррупции, и невозможностью соблюдения таких ограничений, запретов и требований, а также исполнения таких обязанностей. В этом случае Комиссия рекомендует начальнику ОМС «Управление культуры Каменск-Уральского городского» округа применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.».
20) пункт 4.10 Положения изложить в новой редакции:

«4.10. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «а» пункта 3.1. настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов, а руководитель соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов;

б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов, а руководитель не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. 

В этом случае Комиссия рекомендует начальнику ОМС «Управление культуры Каменск-Уральского городского округа» указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности, а руководителю указать на недопустимость нарушения требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к руководителю конкретную меру ответственности»; 
21) в пунктах 4.12-4.16, 4.17, 4.19 слова «ОМС «Управление культуры»» заменить словами «ОМС «Управление культуры Каменск-Уральского городского округа»»;

22) подпункт «б» пункта 4.20 Положения изложить в новой редакции:
«б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании Комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, руководителя, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;»;
23) пункт 4.21 Положения после слов «муниципальный служащий» дополнить словом «, руководитель»;

24) пункт 4.29 Положения изложить в новой редакции:

«4.29. Муниципальный служащий, руководитель, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, а также гражданин, указанный в абзаце втором подпункта «б» пункта 3.1. настоящего Положения, вправе обжаловать решение Комиссии в суд в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.».

25) дополнить Положение Приложениями № 1, № 2, № 3, № 4, № 5 согласно Приложениям № 1, № 2, № 3, № 4, № 5 к настоящему Приказу.
2. Опубликовать настоящий приказ в газете «Каменский рабочий» и разместить на официальном сайте органа местного самоуправления «Управление культуры Каменск-Уральского городского округа».

3. Контроль над исполнением настоящего приказа возложить на главного специалиста органа местного самоуправления «Управление культуры Каменск-Уральского городского округа» Мартемьянову С.А.

Начальник








С.В. Казанцева

Приложение № 1

к приказу органа местного самоуправления

«Управление культуры Каменск-Уральского городского округа»
от ___________________ № ________
«О внесении изменений в Положение о комиссии органа местного самоуправления «Управление культуры Каменск-Уральского городского округа» по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов»

Приложение № 1

к Положению о комиссии органа местного самоуправления «Управление культуры Каменск-Уральского городского округа» по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
                                  


В комиссию органа местного

самоуправления «Управление культуры Каменск-Уральского городского округа» по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
                                  


от муниципального служащего

                                  


__________________________________

                                   


(Фамилия, инициалы, дата рождения, адрес места
 жительства)

                                  


__________________________________

                                    


(замещаемая (замещаемые) должность (должности))*

                                  


__________________________________
Обращение

о даче согласия на замещение должности в коммерческой или

некоммерческой организации либо на выполнение работы

на условиях гражданско-правового договора

в коммерческой или некоммерческой организации
     
Прошу  дать  согласие  на  замещение должности (выполнение работы на

условиях гражданско-правового договора) в ______________________________

                                            



(наименование, адрес места нахождения
____________________________________________________________________
коммерческой или некоммерческой организации, характер ее деятельности, вид договора
____________________________________________________________________
(трудовой или гражданско-правовой, предполагаемый срок его  действия),

____________________________________________________________________
сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг))

     
Должностные обязанности, исполняемые во время замещения должности

муниципальной службы: _______________________________________________

____________________________________________________________________ 
Функции по  муниципальному  управлению в отношении коммерческой или

некоммерческой организации: __________________________________________

____________________________________________________________________
     
В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года   №  273-ФЗ  «О  противодействии  коррупции»  прошу  рассмотреть  на заседании  комиссии  органа местного самоуправления «Управление культуры Каменск-Уральского городского округа» по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов настоящее обращение___________________________________________________________
(в моем присутствии/без моего присутствия)

Информацию о принятом решении прошу направить: _________________

                                                                                (указывается адрес 

____________________________________________________________________
фактического проживания, адрес электронной почты либо иной способ направления решения)
«____» _______________ 20___ г.                     _____________________

                                                          
                                             (подпись)

Регистрационный номер в журнале _________________.

Дата регистрации обращения «______» ___________________.
────────────────────────────

     * Указывается (указываются) должность (должности) муниципального

служащего, планирующего увольнение с муниципальной службы, замещаемая (замещаемые) в течение последних двух лет до планируемого дня увольнения с    муниципальной    службы, или должность (должности), замещаемая (замещаемые) гражданином в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы.
Приложение № 2
к приказу органа местного самоуправления

«Управление культуры Каменск-Уральского городского округа»
от ___________________ № ________
«О внесении изменений в Положение о комиссии органа местного самоуправления «Управление культуры Каменск-Уральского городского округа» по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов»

Приложение № 2
к Положению о комиссии органа местного самоуправления «Управление культуры Каменск-Уральского городского округа» по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
                                  


В комиссию органа местного

самоуправления «Управление культуры Каменск-Уральского городского округа» по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
от муниципального служащего (руководителя)
                                  


__________________________________

                                   


(Фамилия, инициалы, дата рождения, адрес места
 жительства)

                                  


__________________________________

                                    


(замещаемая должность, для руководителя – наименование 
                                  


__________________________________                                









учреждения)
Заявление
      о невозможности по объективным причинам представить сведения

    о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного

      характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
     Я, ________________________________________________________________

                          



(фамилия, имя, отчество)

замещающий должность муниципальной службы (должность руководителя учреждения) _________________________________________________________
____________________________________________________________________
                          (наименование должности, для руководителя – наименование учреждения)

не  имею  возможности    представить     сведения о доходах, расходах, об имуществе    и  обязательствах  имущественного  характера  своих  супруги (супруга) и (или) несовершеннолетних детей _____________________________
____________________________________________________________________
                                      (ФИО супруги (супруга) и (или) несовершеннолетних детей)

за  отчетный  период   с    1 января 20__ года по 31 декабря 20__ года по следующим объективным причинам:_____________________________________
____________________________________________________________________
     К заявлению прилагаю дополнительную информацию:  __________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________

     Намереваюсь  (не  намереваюсь)  лично  присутствовать  на  заседании комиссии при рассмотрении настоящего заявления (нужное подчеркнуть).
«____» _______________ 20___ г.                     _____________________

                                                          
                                             (подпись)

Регистрационный номер в журнале _________________.

Дата регистрации обращения «_____»  __________________.

Приложение № 3
к приказу органа местного самоуправления

«Управление культуры Каменск-Уральского городского округа»
от ___________________ № ________
«О внесении изменений в Положение о комиссии органа местного самоуправления «Управление культуры Каменск-Уральского городского округа» по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов»

Приложение № 3
к Положению о комиссии органа местного самоуправления «Управление культуры Каменск-Уральского городского округа» по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
                                  


В комиссию органа местного

самоуправления «Управление культуры Каменск-Уральского городского округа» по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
от муниципального служащего (руководителя)
                                  


__________________________________

                                   


(Фамилия, инициалы, дата рождения, адрес места
 жительства)

                                  


__________________________________

                                    


(замещаемая должность, для руководителя – наименование 
                                  


__________________________________                                









учреждения)
Уведомление

о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
Уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит/может привести
(нужное подчеркнуть) к конфликту интересов.
Обстоятельства, являющиеся    основанием      возникновения     личной

заинтересованности: _________________________________________________

____________________________________________________________________
     Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: ____________________________________

____________________________________________________________________
     Предлагаемые (принятые) меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: _________________________________________________
____________________________________________________________________
     Иная дополнительная информация (при наличии): ______________________
____________________________________________________________________
     Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии при рассмотрении настоящего заявления (нужное подчеркнуть).
«____» _______________ 20___ г.                     _____________________

                                                          
                                             (подпись)

Регистрационный номер в журнале _________________.

Дата регистрации обращения «______»  ________________ г.
Приложение № 4
к приказу органа местного самоуправления

«Управление культуры Каменск-Уральского городского округа»
от ___________________ № ________
«О внесении изменений в Положение о комиссии органа местного самоуправления «Управление культуры Каменск-Уральского городского округа» по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов»

Приложение № 4
к Положению о комиссии органа местного самоуправления «Управление культуры Каменск-Уральского городского округа» по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
                                  


В комиссию органа местного

самоуправления «Управление культуры Каменск-Уральского городского округа» по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
                                  


от муниципального служащего

                                 


_________________________________
                                    




(Фамилия, инициалы, дата рождения, 
адрес места жительства)

                                  


_________________________________
                                  




(должность с указанием подразделения)

                                  


_________________________________

Уведомление

о возникновении независящих от муниципального служащего обстоятельств, препятствующих соблюдению ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнению

обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции
     
Сообщаю    о    возникновении независящих от меня обстоятельств, препятствующих    соблюдению    ограничений   и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнению обязанностей,  установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №  273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции:  ___________________________
                                      






(указываются обстоятельства,

____________________________________________________________________
препятствующие соблюдению ограничений, запретов и требований, исполнению обязанностей)

     
К уведомлению прилагаю следующие дополнительные материалы:

____________________________________________________________________
       (указываются документы, иные материалы и (или) информация (при наличии), подтверждающие факт

____________________________________________________________________
                             наступления независящих от муниципального служащего обстоятельств)

     
Обязуюсь не позднее чем через один месяц со дня прекращения действия независящих от меня обстоятельств, препятствующих соблюдению ограничений    и    запретов, требований    о предотвращении или об урегулировании    конфликта    интересов    и   исполнению обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии    коррупции» и другими федеральными законами в целях противодействия   коррупции,  обеспечить  соблюдение  таких  ограничений, запретов и требований, а также исполнение таких обязанностей.

     
Прошу рассмотреть на заседании комиссии органа местного самоуправления «Управление культуры Каменск-Уральского городского округа» по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов настоящее уведомление ____________________________________________________________________.

                                                      (в моем присутствии/без моего присутствия)

     Информацию о принятом решении прошу направить:

____________________________________________________________________
                                (указывается адрес фактического проживания, адрес электронной почты

____________________________________________________________________
                                                           либо иной способ направления решения)

«____» _______________ 20___ г.                     _____________________

                                                          
                                             (подпись)

Регистрационный номер в журнале _________________.

Дата регистрации обращения «______»  ________________ г.
Приложение № 5
к приказу органа местного самоуправления «Управление культуры Каменск-Уральского городского округа»
от ___________________ № ________
«О внесении изменений в Положение о комиссии органа местного самоуправления «Управление культуры Каменск-Уральского городского округа» по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов»

Приложение № 5
к Положению о комиссии органа местного самоуправления «Управление культуры Каменск-Уральского городского округа» по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
ЖУРНАЛ
регистрации обращений, заявлений и уведомлений, являющихся основаниями для проведения заседания комиссии органа местного самоуправления «Управление культуры Каменск-Уральского городского округа»
по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
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