
 

ОМС «Управление культуры Каменск-Уральского  

городского округа» 

ПРОТОКОЛ 

заседания комиссии по противодействию 

коррупции в ОМС «Управление культуры  

Каменск-Уральского  

городского округа» 

 
от 08.11.2024 
 

 

Председатель:  Шалобаев А.Ю. - заместитель начальника ОМС «Управление  

     культуры Каменск-Уральского городского округа» 

 

 

Секретарь:  Беляева Е.В.     – ведущий специалист ОМС «Управление культуры 

         Каменск-Уральского городского округа» 

 

 

Члены комиссии: Мартемьянова С.А. – главный специалист ОМС «Управление культуры 

              Каменск-Уральского городского округа»,  

                                                                    заместитель председателя Комиссии  

   Еремина О.А.    – специалист 1 категории ОМС «Управление культуры 

              Каменск-Уральского городского округа» 

   Шамарина И.В. – главный специалист ОМС «Управление культуры 

              Каменск-Уральского городского округа» 

 

 Вопросы для рассмотрения: 

 1. О наличии (отсутствии) конфликта интересов при назначении …………. на 

должность директора МАУК «Театр драмы»: 

 В МАУК «Театр драмы» по должностям «Начальник электроосветительного цеха» и в 

порядке совмещения должностей «Артист драмы» работает ……………, которая является 

супругой ………….., претендующего на замещение должности директора МАУК «Театр 

драмы». 

 Комиссией рассмотрены должностные инструкции по должностям «Начальник 

электроосветительного цеха» и «Артист драмы». Начальник электроосветительного цеха 

находится в непосредственном подчинении заведующего художественно-постановочной 

частью, артист драмы – в непосредственном подчинении заведующего труппой. В 

учреждении разработаны оценочные листы с показателями эффективности для назначения 

работникам стимулирующих выплат, которые утверждаются непосредственными 

руководителями работников. Предложения о назначении стимулирующих выплат вносятся 

непосредственными руководителями работников на рассмотрение Комиссии по 

установлению стимулирующих выплат. 

Решили: конфликт интересов отсутствует. ОМС «Управление культуры Каменск-

Уральского городского округа» периодически анализировать протоколы заседаний комиссий 

по назначению стимулирующих выплат, в том числе в ходе ведомственного контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права. 

Голосовали единогласно: «за» - 5 человек, «против» - 0 человек. 

Рекомендация: Все выплаты стимулирующего характера ……….. устанавливать 

исключительно на основании решения соответствующей комиссии с участием представителя 

профсоюзной организации. 
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2. О наличии (отсутствии) конфликта интересов в связи с наличием родственных 

связей у директора МАУК «ЦБС» ……………. и специалиста по учетно-хранительской 

документации МАУК «ЦБС» ……………...  

Комиссией рассмотрена должностная инструкция по должности «Специалист по 

учетно-хранительской документации». Специалист по учетно-хранительской документации 

находятся в непосредственном подчинении заведующего отделом комплектования.  

Стимулирующие выплаты устанавливаются наравне с иными работниками на основании 

утвержденных положений об оплате труда в соответствии с оценочными листами, в которых 

указывается процент выполнения показателей эффективности. Оценочные листы 

подписываются непосредственным руководителем работника и рассматриваются на 

комиссии по установлению стимулирующих выплат. Заседания комиссии проводятся с 

участием представителей первичной профсоюзной организации. 

Решили: конфликт интересов отсутствует. ОМС «Управление культуры Каменск-

Уральского городского округа» периодически анализировать протоколы заседаний комиссий 

по назначению стимулирующих выплат, в том числе в ходе ведомственного контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права. 

Голосовали единогласно: «за» - 5 человек, «против» - 0 человек. 

Рекомендация: Все выплаты стимулирующего характера …………….. устанавливать 

исключительно на основании решения соответствующей комиссии с участием представителя 

профсоюзной организации. 

 3. О перечне должностей муниципальной службы органа местного самоуправления 

«Управление культуры Каменск-Уральского городского округа», при назначении на которые 

граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять 

сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 

 Приказом ОМС «Управление культуры Каменск-Уральского городского округа» от 

15.09.2022 № 295 утвержден Перечень должностей муниципальной службы органа местного 

самоуправления «Управление культуры Каменск-Уральского городского округа», при 

назначении на которые граждане и при замещении которых  муниципальные служащие 

обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. В 

указанный перечень включены все должности муниципальной службы органа местного 

самоуправления «Управление культуры Каменск-Уральского городского округа», так как все 

муниципальные служащие осуществляют контрольные мероприятия в отношении 

подведомственных учреждений.  

Решили: Для внесения изменений в указанный перечень оснований не имеется. 

Голосовали единогласно: «за» - 5 человек, «против» - 0 человек. 

 

 

 

Председатель:        А.Ю. Шалобаев 
 

 
 

 

Секретарь:         Е.В. Беляева 
 


